Witten

Universitatsstadt
an der Ruhr

Stellenausschreibung

Sie sind eine engagierte und teamorientierte Personlichkeit, modgen Flexibilitat und
Herausforderungen und sind auf der Suche nach einem sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger
Perspektive?

Diesen bietet der Eigenbetrieb Entwasserung Stadt Witten (ESW).

,Damit alles gut lauft* ist unser Motto. Die schadlose Abwasserbeseitigung rund um die Uhr
und die Unterhaltung und Pflege der FlieRgewasser sind unsere Aufgaben. Wir kimmern uns
mit modernster Technik um ca. 380 km Kanalnetz, ca. 145 km Gewasser und zahlreiche
Sonderbauwerke in Witten.

Daher suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Technische Sachbearbeitung (m/w/d) zur Fiihrung der Kanaldatenbank

Ihre Aufgaben:

- Datenerfassung und Pflege der Daten in der Kanaldatenbank (novaKANDIS bzw.
demnachst KANDIS PRO)

- Dokumentation von Zu- und Abgangen fur das Anlagevermdgen
- Parametrierung und Symbolisierung des Kanalauskunftssystems
- Bereitstellung von Geodaten, Themen- und Sonderplanen
- Erstellung von statistischen Auswertungen mittels ArcGIS und SQL
- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Kanaldatenbank
Ihr Profil:

- ldealerweise ein Abschluss als Vermessungstechniker/in, Geomatiker/in oder
Bautechniker/in

- ldealerweise Kenntnisse im Umgang mit Kanaldatenbanken (bevorzugt
novaKANDIS/KANDIS PRO)

- Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme (z.B. ArcGIS)
- Engagement, Belastbarkeit, Organisationsvermoégen und Teamfahigkeit
- Sie besitzen konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten

- Sie haben gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau mind. C1)



Diese Stellenausschreibung richtet sich auch ausdriicklich an Studienabbrecher und
Absolventen von entsprechenden Weiterbildungseinrichtungen.

Unser Angebot:

- eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./ Woche) mit einem anspruchsvollen und
interessanten Aufgabenbereich

- Interne und externe Programm-Schulungen fur lhre Aufgaben
- die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

- eine leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst (TV6AD)
bis zur Entgeltgruppe 9b

- eine betriebliche Altersvorsorge
- personliche und auch fachliche Fortbildungsmdglichkeiten

- eine familienfreundliche Arbeitgeberin, die die Vereinbarkeit von Beruf und privaten
Lebenswelten férdert und schatzt

- eine gleichstellungsbewusste Arbeitgeberin die sich fur die Chancengleichheit und
Gleichstellung aller Art aktiv einsetzt.

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- einen modernen Arbeitsplatz, weil wir mit Ihnen in die Zukunft gehen méchten

Grundsatzlich kdnnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden.
Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen,
vereinbart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.

Der Betriebshof an der Liegnitzer StralRe ist verkehrsglnstig Uber die A448 zu erreichen.
Zudem stehen Parkmoglichkeiten sowie Abstellmdglichkeiten fur Fahrrader zur Verfigung.
Der OPNV ist fuRlaufig erreichbar.

Die Stadt Witten fordert die berufliche Entwicklung von Frauen entsprechend dem
Landesgleichstellungsgesetz. Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht.
Bewerbungen behinderter Menschen und von Menschen mit Migrationshintergrund sind
ebenfalls ausdrucklich erwlnscht.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen Herr Koschate oder Herr Neumann telefonisch unter
der Rufnummer 02302 / 9173- 751 zur Verfugung.

Wenn Sie dieses Aufgabenspektrum interessiert, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. lhre
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Eintrittstermin) senden sie
an:

Entwasserung Stadt Witten -Personalmanagement - Westfalenstrale 18-20 58455 Witten
vorzugsweise online an Bewerbungen@entwaesserung-witten.de

In Papierform eingereichte Unterlagen werden nicht zurlickgesandt. Reisekosten werden nicht
erstattet.

Weitere Informationen zur ESW:  www.entwaesserung-witten.de



