Entwasserung Stadt Witten
[ U

Die Universitatsstadt Witten liegt im Stdosten des Ruhrgebietes und ist mit ihnren rund 99.000
Einwohnern die groRte Stadt des Ennepe-Ruhr-Kreises. Mit ihrer Néhe zu den Stadten
Bochum und Dortmund, ihrer direkten Lage an der Ruhr und der damit verbundenen
landschatftlich reizvollen Umgebung bietet Witten einen hohen Lebens- und Freizeitwert. Die
Grunflachen der Stadt bilden ein wichtiges Naherholungsgebiet in der Region, die durch die
ehemalige Industriekultur einzigartig gepragt ist.

Die Entwasserung der Stadt Witten (ESW) sorgt rund um die Uhr daflr, dass eine schadlose
Abwasserbeseitigung im ca. 380 km langen Kanalnetz auf dem Wittener Stadtgebiet
gewabhrleistet wird. Gleichzeitig unterliegt der ESW auch die Unterhaltung und Pflege der
FlieRgewasser.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt
einen/eine

Abteilungsleiter/in Kanalneubau- und unterhaltung (m/w/d)
(Dipl.-Ing / B.Sc. / M.Sc.)

Die Stelle umfasst insbesondere nachstehende Aufgabengebiete und Téatigkeiten:

e Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung
Strategische Positionierung und Weiterentwicklung der Abteilung

e Erstellung und Umsetzung eines baulichen Kanalsanierungskonzeptes fur das
Entwasserungsnetz

e Planung von Projekten der Stadtentwasserung (z.B. Kanalerneuerungen, Sanierungs-
und Unterhaltungsmafl3nahmen)

o Projektleitung und Bearbeitung von Maflnahmen der Stadtentwasserung in
Leistungsphasen 6-9 der HOAI

e Angebotseinholung, Auftragsabwicklung, Koordinierung und Uberwachung von
externen Ingenieurbiros

e Abstimmung der Projekte mit externen und internen Beteiligten

¢ Reorganisation und Durchfiihrung der Kanalunterhaltung unter rechtlichen, fachlichen
und wirtschaftlichen Aspekten

e Erstellung/Fortschreibung von Dienst- und Betriebsanweisungen und
Verfahrensanweisungen

¢ Anweisung der Sachbearbeiter/innen und Verwaltungsmitarbeiter/innen in schwierigen
Fallen

o Mitwirken bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes
Sonderaufgaben nach Weisung der Vorgesetzten

o Prasenz bei der Vorstellung von Bau- und Unterhaltungsmafinahmen im Rahmen von
Birgerversammlungen oder Birgersprechstunden

e Ausschreibungen, Bewertung und Erwerb von Maschinen und Geréaten fir die
Kanalunterhaltung in Zusammenarbeit mit der Einkaufsabteilung

o Aufstellung der Ausschreibungsunterlagen nach den einschléagigen Vorschriften, VGV,
GWB, UvgO, VOB, HOAI

e Einholung und Ermittlung von Kostenvoranschlagen fur die jahrliche Anmeldung zum
Erfolgs- und Vermdgensplan sowie deren Kontrolle im laufenden Geschaftsjahr



lhr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in / Bachelor of Science /
Master of Science der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Schwerpunkt Tiefbau,
Ingenieurbau oder Siedlungswasserwirtschaft)

e Mindestens funf Jahre relevante  Berufserfahrung im  Bereich  der
Siedlungswasserwirtschaft

e Winschenswert ist eine Zusatzqualifikation als Zertifizierte/r
Kanalsanierungsberater/in VSB o. glw.

e Wiunschenswert ist der Sachkundenachweis fur die Bevorratung und Anwendung von
Rotentiziden

e Fuhrungsfahigkeit/-kompetenz sowie Kooperationsbereitschaft und
Kommunikationsfahigkeit

e Fach- und organisationstibergreifendes Denken und zielorientiertes Arbeiten
Gute Kenntnisse und Anwendungserfahrung am PC mit den MS Office-Programmen

¢ Winschenswert sind Kenntnisse im geographischen Informationssystem (ArcGIS mit
NOVA-Kandis)

o Engagement, Belastbarkeit, Organisationsvermdgen und Teamfahigkeit

e Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ihren PKW fur
Dienstfahrten entgeltlich zur Verfliigung zu stellen

Unser Angebot:

o Eine leistungsorientierte Vergltung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
offentlicher Dienst (TVOD) in die Entgeltgruppe E 13 sowie entsprechende
Sozialleistungen

e Einen modernen Arbeitsplatz, weil wir mit Ihnen in die Zukunft gehen mochten

o Sowohl personliche als auch fachliche Fortbildungsmdéglichkeiten

¢ Eine familienfreundliche Arbeitgeberin, die die Vereinbarkeit von Beruf und privaten
Lebenswelten fordert und schéatzt

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Eine gleichstellungsbewusste Arbeitgeberin, die sich fur die Chancengleichheit und
Gleichstellung aller Art aktiv einsetzt

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit derzeit 39 Stunden pro Woche.

Die Stadt Witten hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und
Berufsbereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhthen. Bei gleicher Eignung,
Beféahigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von
Schwerbehinderten und Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrtcklich erwiinscht.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Herr Neumann telefonisch unter der Rufnummer
02302/9173-755 zur Verfugung. Sollte Ihr Interesse geweckt sein, richten Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung bis zum 25.04.2024 an die

Entwasserung Stadt Witten
Personalmanagement
Westfalenstraf3e 18-20
58455 Witten

Vorzugsweise online an Bewerbungen@entwaesserung-witten.de



mailto:Bewerbungen@entwaesserung-witten.de

