
Lars, Elektroniker für Betriebstechnik 
im #teamstadtwerke

#ausbildung2023 #industriekauffrau/mann 
#elektroniker/infuerbetriebstechnik  
#fachangestellte/rfuerbaedertechnik 
#kfzmechatroniker/in

 
BERUFE MIT ZUKUNFT

ÜBRIGENS:
Die Ausbildungsplätze bei den Stadtwerken Witten 
– auch in den vermeintlich geschlechtsspezifischen  
Berufen – stehen allen Geschlechtern offen!

AUS 
BILDUNG
WIRD ZUKUNFT!

JETZT FÜR 2023 
BEWERBEN!

www.stadtwerke-witten.de

 
AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

Als Energieversorger stehen die Stadtwerke Witten für 
vieles, was dir täglich nahe kommt: Ökostrom, Erdgas,  
Wärme und Trinkwasser. Außerdem sorgen wir für ein 
umfangreiches und modernes Freizeitangebot in zwei 
Hallenbädern, einem Freibad und auf dem Ausflugsschiff 
MS Schwalbe II. Mit mehr als 290 Mitarbeiter:innen und 
derzeit 21 Auszubildenden ist das Unternehmen ein wich-
tiger Arbeitgeber in Witten.

Nutze die Vorteile einer Ausbildung in 
einem mittelständischen Unternehmen!

Ein moderner Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten  
Unternehmen. Dazu eine gute Bezahlung, abwechslungs-
reiche Aufgaben und viel Raum für die persönliche  Ent-
faltung: All das bieten dir die Stadtwerke Witten. 

Die intensive Betreuung durch deine fachbezogenen  
Ausbilder:innen, die Vielfalt der Abteilungen sowie regel-
mäßiger fachlicher Austausch garantieren dir eine Aus-
bildung auf höchstem Niveau. 

Deine Perspektive nach der Ausbildung 

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung bei den Stadt-
werken Witten hast du beste Perspektiven: Unsere Aus-
zubildenden erhalten nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprüfung, je nach Abschlussnote, einen befristeten
Arbeitsvertrag – garantiert!

Auf einen Blick:

Ausbildungsberufe Industriekauffrau:mann

Elektroniker:in für 
Betriebstechnik

Fachangestellte:r für 
Bäderbetriebe

Kfz-Mechatroniker:in

mtl. Ausbildungsver- 
gütung im jeweiligen 
Ausbildungsjahr

gem. aktuellem Tarifvertrag
für Auszubildende im
öffentlichen Dienst (TVAöD)

Zusatzleistungen für
Auszubildende

Fahrtkostenzuschuss,  
Vermögenswirksame  
Leistungen,  
Sonderzahlungen

Ausbildungsbeginn 1. August

Start des
Auswahlverfahrens

Beginn der Sommerferien

Bewerbungsunterlagen Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf,
Kopie der letzten Schul-
zeugnisse sowie sonstige
Qualifikationsnachweise

Weitere Informationen zu den Ausbildungs- 
berufen und zur Bewerbung findest du unter 

www.stadtwerke-witten.de/ausbildung

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf dei-
ne aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – und auf 
dich! Fragen rund um die Ausbildung bei den Stadtwerken  
Witten beantwortet dir gerne unser Ausbildungsleiter.

Dein Ansprechpartner: Nils Theising

Telefon:  02302 9173-207
E-Mail:  nils.theising@stadtwerke-witten.de 

Deine Bewerbung kannst du senden...
 
→ per E-Mail an ausbildung@stadtwerke-witten.de
→ per Bewerbungsformular auf unserer Webseite
→ oder per Post an die nachfolgende Adresse.

Stadtwerke Witten GmbH
Hauptverwaltung, Westfalenstraße 18 –20, 58455 Witten
info@stadtwerke-witten.de
Handelsregister-Nr. Amtsgericht Bochum HRB 8706

 
NUTZE DEINE CHANCE!

Stand: Mai 2022

stadtwerkewitten

stadtwerkewitten_ausbildung

www.stadtwerke-witten.de/ 
ausbildung



FACHANGESTELLTE:R 
FÜR BÄDERTECHNIK

Auf den ersten Blick ist im Schwimmbad alles in Ordnung. 
Doch dieser Eindruck reicht nicht! Wir verlassen uns auf 
dich: In unseren Bädern lernst du mehr als die Aufsicht am 
Beckenrand. Du bist Spezialist:in in Sachen Bädertechnik 
und Sicherheit – und nebenbei auch noch Kauffrau:mann, 
Chemiker:in, Techniker:in und Betreuer:in. 

Auf einen Blick:

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzung möglich)

Berufsschulunterricht 1–2 Tage / Woche

Berufsschule Cuno Berufskolleg Hagen

Einstellungsverfahren Bewerbertag,  
Vorschwimmen

Voraussetzungen:

 Mind. Hauptschul- 
abschluss

 Gute Leistungen in Sport 
und Naturwissenschaften

 Spaß am Schwimmen

 Freude am Umgang 
mit Menschen

 Verantwortungs- 
bewusstsein

 Teamfähigkeit

Um die Wittener:innen mit Strom, Wärme und Wasser  
sicher, preiswert und nachhaltig zu versorgen, bist du 
unentbehrlich: Du verwaltest, kaufst ein und hältst den  
direkten Kontakt zu unseren Kund:innen. Lerne die Viel-
falt der Stadtwerke Witten kennen: von der Material- und 
Personalwirtschaft bis hin zum Finanz- und Rechnungs-
wesen.

Auf einen Blick:

Dauer der Ausbildung 3 Jahre (Verkürzung möglich)

Berufsschulunterricht Blockunterricht (6–8 Wochen)

Berufsschule Berufskolleg Witten

Einstellungsverfahren Bewerbertag 

Voraussetzungen:

 Fachoberschulreife 
oder Allgemeine 
Hochschulreife

 Spaß am Umgang 
mit EDV

 Gutes Zahlenverständnis

 Hohe Lernbereit-
schaft

 Kundenorientierung
 Verantwortungs- 
bewusstsein

 Teamfähigkeit

INDUSTRIEKAUFFRAU:
MANN

KRAFTFAHRZEUG- 
MECHATRONIKER:IN

Wenn das Fahrzeug rund läuft, ist alles in Ordnung. Tut es 
das nicht, ist das ein Fall für dich! Denn trotz aller Com-
putertechnik ist ein Fahrzeug ein umfangreiches mecha-
nisches Gebilde, das durch einen Motor angetrieben wird. 
Du wartest, reparierst und pflegst unseren Fuhrpark 
und sorgst dafür, dass deine Kolleg:innen immer sicher  
unterwegs sind.

Auf einen Blick:

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre (Verkürzung mög-
lich)

Berufsschulunterricht 1–2 Tage / Woche

Berufsschule Berufskolleg Witten

Einstellungsverfahren Bewerbertag

Voraussetzungen:

 Fachoberschulreife 
oder Allgemeine 
Hochschulreife

 technisches Geschick
 Sinn für präzises  
Arbeiten

 Verantwortungs- 
bewusstsein

 Teamfähigkeit

ELEKTRONIKER:IN
FÜR BETRIEBSTECHNIK

Ob in Kraftwerken, Unternehmen oder Wohnungen: Über-
all werden Expert:innen gebraucht, die wissen, wie elek-
trische Energie erzeugt, transportiert, gesteuert und 
umgewandelt werden kann und dabei die Sicherheit stets 
im Blick haben. Wenn du weißt, dass ein Voltmeter kein 
Längenmaß ist, brauchen wir dein Wissen und deine En-
ergie!

Auf einen Blick:

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Berufsschulunterricht 1–2 Tage / Woche

Berufsschule Berufskolleg Witten

Einstellungsverfahren Bewerbertag 
 

Voraussetzungen:

 Fachoberschulreife 
oder Allgemeine 
Hochschulreife

 Logisches und abstrak-
tes Denkvermögen

 Technisches Geschick

 Verantwortungs- 
bewusstsein

 Qualitäts- und Sicher-
heitsbewusstsein

 Hohe Lernbereitschaft
 Kundenorientierung
 Teamfähigkeit


